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CAMB/2014/5

CONSIGLIO D’AMBITO

L'anno2014il giorno 25 del mese di febbraio alle ore 15.08si0 la sala riunioni della sede di
ATERSIR, V.le Aldo Moro 64 - Bologna, si e riunitbConsiglio d’Ambito, convocato con
lettera AT/706/2014 del 20 febbraio 2014.

Sono presenti i Sigg. ri:

N. ENTE P/A
1 | Alberto Bellini Comune di Forli CF | Assessore P
2 | Roberto Bianchi Comune di Medesano RR &iod P
3 | Pier Paolo Borsari Comune di Nonantola MSindaco

4 | Claudio Casadio Provincia di Ravenna RAresklente P
5 | Paolo Dosi Comune di Piacenza PC Smdac A
6 | Stefano Giannini Comune di Misano A. RNindaco A
7 | Mirko Tutino Provincia di Reggio Emilia RE Assess P
8 | Virginio Merola Comune di Bologna BO in@aco A
9 | Marcella Zappaterra| Provincia di Ferrara  FE | Presidents A

Il VicePresidente Borsari dichiara aperta la se@dtanvita il Consiglio a deliberare sul seguente
ordine del giorno:

Oggetto: APPROVAZIONE  PROFILI PROFESSIONALI - CONFERMA
DOTAZIONE ORGANICA DELL'AGENZIA SUDDIVISA PER PROFI LI

Vista la legge regionale 23.12.2011 n. 23 recante “Nodnorganizzazione territoriale delle
funzionirelative ai servizi pubblici locali del’'ambientehe, con decorrenza 1° gennaio 2012:
» istituisce I'Agenzia territoriale del’Emilia-Romag per i servizi idrici e rifiuti
(ATERSIR), alla quale partecipano obbligatoriameitti i Comuni e le Province della
regione, per l'esercizio associato delle funzionblpiche relative al servizio idrico
integrato e al servizio di gestione dei rifiuti arb,
« stabilisce la soppressione e la messa in liquidazielle forme di cooperazione di cui
all'art. 30 della L.R. 30/6/2008, n. 10 (AutoritdAdhbito), disponendo il subentro di
ATERSIR in tutti i rapporti giuridici dalle stesgestaurati,

vista la deliberazione G. RER n. 117 del 6 febbraio 2@l&tiva alla definizione, ai sensi dell'art.
12, Comma 2, lett. C) della L.R. n. 23 del 2011, ladeite di costo a carico delle tariffe dei
servizi pubblici per il funzionamento dell'’AgenZiarritoriale dell'Emilia-Romagna per i Servizi



Idrici e Rifiuti, come modificata con deliberazione934 del 9 luglio 2012,

visto lo Statuto dell’Agenzia territoriale del’Emilia dtnagna per i servizi idrici e rifiuti
approvato con propria deliberazione n. 5/2012

richiamata la deliberazione n. 14/2012 con cui questo CoiwsiglAmbito ha approvato la
dotazioneorganica dell’Agenzia nel rispetto del limite disto definito, al fine di dare attuazione
ai processi di mobilita del personale tra Agenzéh enti gia partecipanti alle forme di
cooperazione di cui all'art. 30 della L.R. 10/208Bsensi del comma 8 dell’'art. 21 L.R. 23/2011,

richiamata integralmente la deliberazione CAMB/2013/12 del &ile 2013 con la quale
questo Consiglio d'ambito ha approvato il macroanigramma dell’Agenzia territoriale
del’lEmilia Romagna per i Servizi idrici e rifiute definito la nuova dotazione organica
dell’Agenzia in n. 42 unita di personale, riparterld risorse previste dalla dotazione organica
sulla base delle competenze attribuite alle admiohi organizzative;

visto l'art. 3 c. 6 del CCNL 31.3.1999 Regioni — Autonenhiocali che prevede che gli Enti, in
relazione al proprio modello organizzativo, ideotho i profili professionali non individuati

nell'allegato A o aventi contenuti professionalvelisi rispetto ad essi e li collocano nelle
corrispondenti categorie nel rispetto delle remtdeclaratorie, utilizzando in via analogica i
contenuti delle mansioni dei profili indicati adlid esemplificativo nell’allegato A;

ritenuto ora indispensabile procedere alla individuazioef@izione dei profili professioni cui
le suddette risorse devono essere ascritte, al dinpredisporre il piano del fabbisogno di
personale per il triennio 2014-2016 e dare avvie piocedure di acquisizione e selezione del
personale, in quanto I'Agenzia e stata qualifiesii@ di nuova istituzione dall'art. 9 della L.R. 20
dicembre 2013 n. 26;

visti:

v' l'art. 89 comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000 che sisd®t “Gli enti locali, nel rispetto dei
principi fissati dal presente testo unico, provvedalla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche nonché all'organizzazione etigeg del personale nellambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa coroli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercdgdle funzioni, dei servizi e dei compiti
loro attribuiti. Restano salve le disposizioni d¢tt dalla normativa concernente gli enti
locali dissestati e strutturalmente deficitari”;

v’ lart. 6 del D.Lgs. 165/2011 che prevede: “MNelle amministrazioni pubbliche
I'organizzazione e la disciplina degli uffici, ndne la consistenza e la variazione delle
dotazioni organiche sono determinate in funzionkedialita indicate nell’articolo 1,
comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogei previa informazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative ove pravisei contratti di cui all’articolo 9.
Nei casi in cui processi di riorganizzazione dagffici comportano I'individuazione di
esuberi o I'avvio di processi di mobilita, al ficke assicurare obiettivita e trasparenza, le
pubbliche amministrazioni sono tenute a darne im@azione, ai sensi dell’articolo 33,
alle organizzazioni sindacali rappresentative dettsre interessato e ad avviare con le
stesse un esame sui criteri per l'individuazionglidesuberi o sulle modalita per i
processi di mobilitd. Decorsi trenta giorni dalleo dellesame, in assenza
dell'individuazione di criteri e modalita condivjdia pubblica amministrazione procede



alla dichiarazione di esubero e alla messa in nmthiNell'individuazione delle dotazioni
organiche, le amministrazioni non possono determeinan presenza di vacanze
d’organico, situazioni di soprannumerarieta di pengale, anche temporanea, nell’ambito
dei contingenti relativi alle singole posizioni @aniche delle aree funzionali e di livello
dirigenziale. Ai fini della mobilita collettiva lamministrazioni effettuano annualmente
rilevazioni delle eccedenze di personale su basetaeale per categoria o area,
gualifica e profilo professionale. Le amministraziopubbliche curano [I'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la rdamata attuazione dei procedi di
mobilitd e di reclutamento del personale. 2. onsiski Per la ridefinizione degli uffici e
delle dotazioni organiche si procede periodicamesnteomunque a scadenza triennale,
nonché ove risulti necessario a seguito di riordinfusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione ggde adottando gli atti previsti dal
proprio ordinamento. 4. Le variazioni delle dotazimrganiche gia determinate sono
approvate dallorgano di vertice delle amministazi in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno di perserdil cui all’articolo 39 delle legge
27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificagtimtegrazioni, e con gli strumenti
di programmazione economico-finanziaria pluriennale 4-bis 1l documento di
programmazione triennale del fabbisogno di persered i suoi aggiornamenti di cui al
comma 4 sono elaborati su proposta dei competangeati che individuano i profili
professionali necessari allo svolgimento dei coimpittuzionali delle strutture cui sono
preposti. 5. omissis 6. Le amministrazioni publdickhe non provvedono agli
adempimenti di cui al presente articolo non poss@ssumere nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie pretett

considerato che, dall’analisi delle esigenze funzionali e aeflituazione finanziaria, non
risultano situazioni di eccedenze o di soprannundepersonale ai sensi dell’art . 33 comma 1 e
2 del D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla L. /2831"1. Le pubbliche amministrazioni che
hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungacedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaaache in sede di ricognizione annuale prevista
dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodons tenute ad osservare le procedure previste
dal presente articolo dandone immediata comunicszi@l Dipartimento della funzione
pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che nderapiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o immtaurapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli attogti in essere.”

attesoche le Amministrazioni pubbliche che non adempiaiia ricognizione annuale prevista

dall'art. 6 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 non posseffiettuare assunzioni o instaurare rapporti
di lavoro con qualunque tipologia di contratto péaanullita degli atti posti in essere, come

previsto dall'art. 33 comma 2 dello stesso Decreto;

verificato che i profili professionali, individuati dal Dirette in collaborazione con i Dirigenti
per I'espletamento delle funzioni ed attivita dipgttiva competenza, risultano attinenti e congrui
rispetto al fabbisogno scaturito dalle analisi aorgaative;

dato atto che, a fini informativi e di trasparenza, e st#d#a pubblicizzazione preventiva circa la
definizione dei profili professionali cui dovranessere ascritte le posizioni di lavoro presenti
nella attuale dotazione organica (sia coperte elcari);



precisato che, fermi restando i requisiti culturali e prafiesali prescritti per I'ingresso
dall'esterno alla categoria D, con inquadramentaiafe alla posizione D per i profili di
Funzionario giuridico-amm.vyoeconomico-finanziarioe tecnicq ovvero con inquadramento
iniziale alla posizione Byper il profilo di Esperto tecnicpil personale a tempo indeterminato in
servizio viene inquadrato nei suddetti profili, cgmecificazione della posizione di ingressg D
ove gia attribuita per effetto di precedenti ingaadenti alla ex VIII qualifica funzionale e/o in
esito a procedure selettive;

consideratoche le OO.SS. rappresentative sono state preaemtinte informate e si & svolto il
confronto nell'incontro del 20 febbraio 2014;

dato atto che, ai sensi dell’'art. 6 del CCNL 22/01/2004 #'ake. 16 del CCNL 31/3/99, é stato
sottoscritto in data 24 febbraio 2014 apposito a&krldi concertazione con le OO.SS. sulla
definizione dei profili professionali, depositatgliaatti;

acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita téza ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n.
267/2000;

A voti palesi e favorevoli;

DELIBERA

1. di approvare, quale parte integrante e sostandel@resente atto, i profili professionali
dell'’Agenzia, come da verbale di concertazione2ddkbbraio 2014;

2. di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’3 comma 1 e 2 del D. Lgs. 165/2001
come modificato dalla L. 183/2011, non risultanduaioni di eccedenze o di
soprannumero di personale in relazione alle esgefunzionali o alla situazione
finanziaria,

3. di confermare pertanto in n. 42 posti la dotaziorganica dell’Agenzia, approvata con
propria deliberazione n. 12 del 24 aprile 2013j apgrovare il microorganigramma con
il dettaglio dei posti in dotazione suddivisi pepofti, allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente atto;

4. di dare mandato al Direttore di predisporre apposibmunicazione contenente
I'attribuzione del profilo professionale, con sg®azione della categoria di
inquadramento in essere, che ogni dipendente desti@scrivere per accettazione e
restituire affinché sia allegato al contratto induale di lavoro;

5. di trasmettere il presente provvedimento agli ufficcompetenza per gli adempimenti
connessi e conseguenti;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente abdguai sensi dell'art. 134 comma 4
del D.Igs. n. 267/2000, stante I'urgenza di prowred
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PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE AMMINISTRATIVO GES TIONALE

INQUADRAMENTO GIURIDICO: CATEGORIA B
(posizione di ingresso B

DECLARATORIA:

» Buone conoscenze di base (la base teorica di cemoscsi sviluppa con il diploma di scuola
dell’obbligo) acquisibili attraverso esperienzeaetiat sulla mansione

» Contenuto di tipo operativo semplice, nell’ambitoisiruzioni generali, con responsabilita di
risultati parziali rispetto a piu ampi processigutiivi/amministrativi;

» Limitata complessita dei problemi da affrontare;

» Relazioni organizzative interne di tipo semplicectan tra piu soggetti interagenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indirettdoemale. Relazioni con gli utenti di natura digett

ATTIVITA' /IMANSIONI
La figura espleta le seguenti attivita - di tipo emggivo semplice - nel campo
amministrativo/gestionale:
» gestione della posta in arrivo e in partenza, speae di fax, gestione del centralino;
« attivita ausiliarie e di supporto per gli ufficgé organi del’Ente (quali ad esempio trasporto
di documenti e materiali, riordino e pulizia decddi, minuta manutenzione di arredi,
attrezzature e impianti, fotocopie, timbrature, agipazioni, imbustazioni, stampigliatura,
reperimento di cancelleria, carta, toner e matediatonsumo in genere, predisposizione
sale riunioni),
* redazione di atti e documenti semplici utilizzanflmgli elettronici e sistemi di
videoscrittura,
» brevi trasporti all'esterno di materiale attineittgervizio, compresa la consegna e il ritiro
della documentazione amministrativa e le attivitaatificazione degli atti;
» informazioni di prima accoglienza all'utenza.

La figura e inoltre tenuta:

» afrequentare corsi di formazione e aggiornamernché a collaborare nell'addestramento
di altre professionalita;

* acurare l'efficienza, la pulizia e la manutenzidegli strumenti e macchinari utilizzati;

» alla guida di veicoli per I'espletamento delle prepmansioni;

* ad osservare tutti gli accorgimenti prescritti {#@esicurezza delle lavorazioni alle quali e
adibito e ad utilizzare correttamente i presidirdattunistici, segnalando eventuali carenze
ed inosservanze.



PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO -GESTIONALE

INQUADRAMENTO GIURIDICO: CATEGORIA B
(posizione di ingresso B

DECLARATORIA:

» Buone conoscenze specialistiche (la base teoricargiscenze e acquisibile con il diploma di
scuola dell'obbligo accompagnato da percorsi dmBrione specialistici) ed un grado di
esperienza discreto;

» Contenuto di tipo operativo, nellambito di istromi generali, con responsabilitd di risultati
parziali rispetto a piu ampi processi produttivifaimistrativi;

» Discreta complessita dei problemi da affrontareserdta ampiezza delle soluzioni possibili;

» Relazioni organizzative interne di tipo semplicectan tra piu soggetti interagenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indirettédoemale. Relazioni con gli utenti di natura digett

ATTIVITA' /IMANSIONI
La figura espleta le seguenti attivita - di tipeeogtivo - nel campo amministrativo/gestionale:

registrazione, immissione e verifica dei dati nemtei elettronici, comprese la raccolta di
dati statistici;

redazione di atti e provvedimenti utilizzando ifte@re grafico, fogli elettronici e sistemi
di videoscrittura,

gestione della posta in arrivo e in partenza, cesgpia pec, spedizione di fax, verifica,
classificazione e protocollazione di atti, gestidieécentralino;

compilazione di documenti di magazzino, tenuta gi@gamento degli inventari,
gestione degli archivi e degli schedari, tenutandgedi lavoro, organizzazione e logistica
riunioni,

riproduzione, riduzione, composizione, stampa, azatine, fascicolatura di atti e
documenti anche complessi,

brevi trasporti di materiale attinente il servizammpresa la consegna e il ritiro della
documentazione amministrativa e le attivita di fidzione degli atti,

relazioni col pubblico, anche in postazioni di fraffice, in particolare per informazioni
sull'attivita e sulle competenze degli organi dedsirutture organizzative dell'ente.

La figura € inoltre tenuta:

a frequentare corsi di formazione e aggiornamernché a collaborare nel’addestramento
di altre professionalita;

a curare l'efficienza, la pulizia e la manutenzidegli strumenti e macchinari utilizzati;

alla guida di veicoli per I'espletamento delle prepnansioni;

ad osservare tutti gli accorgimenti prescritti fesicurezza delle lavorazioni alle quali e
adibito e ad utilizzare correttamente i presidirdattunistici, segnalando eventuali carenze
ed inosservanze.



PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CO NTABILE

INQUADRAMENTO GIURIDICO: CATEGORIA C

DECLARATORIA:

Approfondite conoscenze mono specialistiche (la liasrica di conoscenze € acquisibile
con il diploma di scuola secondaria superiore -umita) e un grado di esperienza
pluriennale, con necessita di aggiornamento;

Contenuto di concetto con responsabilita di risultelativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

Media complessita dei problemi da affrontare basatamodelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

Relazioni organizzative interne anche di naturaomede ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzatidieappartenenza, relazioni esterne (con
altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioton gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

ATTIVITA' /MANSIONI
La figura espleta attivita nel campo amministratevccontabile, con autonomia di iniziativa
nell’ambito di istruzioni di massima, e in partiace:

svolge attivita di istruttoria e di controllo, n&petto delle procedure e degli adempimenti di
legge ed avvalendosi delle conoscenze professioaathe mediante la raccolta, la
elaborazione e I'analisi di dati ed informazionndtura complessa,

predispone e redige atti e provvedimenti utilizzaadche software grafico, fogli elettronici
e sistemi di videoscrittura,

gestisce archivi, schedari e simili e provvede @ltganizzazione di viaggi e riunioni,

svolge attivita di segreteria per commissioni, giutd lavoro e simili,

provvede alla gestione delle relazioni organizeatanche esterne alla struttura in cui opera,
anche coordinando altri addetti, e gestisce i rdpmon tutte le tipologie di utenza
relativamente all’'unita di appartenenza.

collabora con altre professionalita ad attivitastlidio, ricerca e progettazione, nonché
all'analisi delle procedure, dei flussi e dei caridi lavoro nell’'unita di appartenenza.

La figura e inoltre tenuta:

a frequentare corsi di formazione e aggiornamemtoché a collaborare nellladdestramento
di altre professionalita,;

a curare l'efficienza, la pulizia e la manutenzidiegli strumenti e macchinari utilizzati;

alla guida di veicoli per I'espletamento delle prepnansioni;

ad osservare tutti gli accorgimenti prescritti [@sicurezza delle lavorazioni alle quali e
adibito e ad utilizzare correttamente i presidirdattunistici, segnalando eventuali carenze
ed inosservanze.



PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE TECNICO

INQUADRAMENTO GIURIDICO: CATEGORIA C

DECLARATORIA:

Approfondite conoscenze mono specialistiche (l& liasrica di conoscenze € acquisibile
con il diploma di scuola secondaria superiore -umita) e un grado di esperienza
pluriennale, con necessita di aggiornamento;

Contenuto di concetto con responsabilita di risultelativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

Media complessita dei problemi da affrontare basatamodelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

Relazioni organizzative interne anche di naturaomede ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzatidieappartenenza, relazioni esterne (con
altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioton gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

ATTIVITA' /IMANSIONI
La figura espleta, con autonomia di iniziativa taefibito di istruzioni di massima, attivita di
natura tecnica, in particolare:

svolge attivita istruttoria e di controllo nel campecnico anche mediante la raccolta,
I'elaborazione e l'analisi di dati e informaziorgffettuando rilievi, perizie, analisi,
misurazioni;

cura la predisposizione di elaborati progettualisegni, elaborati tecnici, atti e
provvedimenti utilizzando anche specifici programrsoftware grafici, Autocad,
Arcwiev...) oltre che fogli elettronici e sistemivideoscrittura;

svolge assistenza tecnica nell’'esame istruttonipegetti (relazioni tecniche descrittive del
progetto, computi metrici estimativi, valutazionengruita dei prezzi, esame planimetrie,
ecc...) e nelle fasi di controllo e monitoraggio plegetti;

effettua sopralluoghi per la verifica dell'esecugaelle opere programmate nei piani degli
investimenti realizzati dai gestori dei servizi plia, predispone i relativi verbali e gli atti
conseguenti,

provvede alla gestione delle relazioni organizeatanche esterne alla struttura in cui opera,
anche coordinando altri addetti, e gestisce i rdpmon tutte le tipologie di utenza
relativamente all’'unita di appartenenza,

collabora con altre professionalita ad attivitastidio, ricerca e progettazione, nonché
all'analisi delle procedure, dei flussi e dei caridi lavoro nell’'unita di appartenenza.

La figura e inoltre tenuta:

a frequentare corsi di formazione e aggiornamemtoché a collaborare nell’addestramento
di altre professionalita,;

a curare l'efficienza, la pulizia e la manutenzidiegli strumenti e macchinari utilizzati;

alla guida di veicoli per I'espletamento delle prepnansioni;

ad osservare tutti gli accorgimenti prescritti @esicurezza delle lavorazioni alle quali e
adibito e ad utilizzare correttamente i presidirdattunistici, segnalando eventuali carenze
ed inosservanze.
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PROFILO PROFESSIONALE: TECNICO INFORMATICO

INQUADRAMENTO GIURIDICO: CATEGORIA C

DECLARATORIA:

Approfondite conoscenze mono specialistiche (la liasrica di conoscenze e acquisibile
con il diploma di scuola secondaria superiore -umita) e un grado di esperienza
pluriennale, con necessita di aggiornamento;

Contenuto di concetto con responsabilita di risultelativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

Media complessita dei problemi da affrontare basatamodelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

Relazioni organizzative interne anche di naturaomede ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzatidieappartenenza, relazioni esterne (con
altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioton gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

ATTIVITA' /MANSIONI
La figura espleta, con autonomia di iniziativa ia@tibito di istruzioni di massima, attivita
inerenti il sistema informativo dell’Ente, e inrfieolare:

e conosce gli ambienti sistemistici cosiddetti “starat] di mercato,

» collabora con altre professionalita e/o consulesterni per pianificare e realizzare
attivita sistemistiche sui sistemi dell’Ente peragdire il raggiungimento degli obiettivi
concordati, nonché all’analisi delle procedure fldssi e dei carichi di lavoro dell’'unita
di appartenenza,

* svolge attivita di manutenzione ordinaria dellastentazione hardware e software in
uso,

» svolge attivita di supporto all'utilizzo delle appechiature hardware e software al
personale in servizio,

» svolge attivita di aggiornamento e manutenzionesitieleb istituzionale,

* mantiene aggiornato il LOG delle attivita svolte sistemi in modo da poter sempre
risalire temporalmente e a ritroso alle attivitdlizzate,

» ¢ tenuto ad aggiornarsi sugli sviluppi e sull'atib degli ambienti operativi in uso.

La figura € inoltre tenuta:

a frequentare corsi di formazione e aggiornamertoché a collaborare nel’addestramento
di altre professionalita;

a curare l'efficienza, la pulizia e la manutenzidegli strumenti e macchinari utilizzati;

alla guida di veicoli per 'espletamento delle prepnansioni;

ad osservare tutti gli accorgimenti prescritti fgesicurezza delle lavorazioni alle quali €
adibito e ad utilizzare correttamente i presidirdattunistici, segnalando eventuali carenze
ed inosservanze.



PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO GIURIDICO AMMINI ~ STRATIVO

INQUADRAMENTO GIURIDICO: CATEGORIA D
(posizione di ingresso B)

DECLARATORIA:

» Elevate conoscenze pluri-specialistiche; la basécte di conoscenze € acquisibile con titolo di
studio di livello universitario ed un grado di espeza pluriennale, con frequente necessita di
aggiornamento;

« Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivan cresponsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amminigitra

» Elevata complessita dei problemi da affrontare tasa modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluziorsgibili.

» Relazioni organizzative interne di natura negozielecomplessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenzaziomi esterne (con altre istituzioni) di tipo
diretto anche con rappresentanza istituzionaleazr®li con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

MANSIONI
La figura espleta tutti i compiti riferiti all'aitita amministrativa, comportanti un significativaago
di complessita, e in particolare:

svolge attivita di istruttoria, predisposizioneeel@zione di atti, documenti e programmi;
svolge attivita di analisi, studio e ricerca cdanmimento all'ambito cui & assegnata;

espleta attivita di consulenza legale, redige pareura i procedimenti sanzionatori;

espleta attivita di carattere giuridico amminist@inerenti le procedure di affidamento e di
regolazione dei servizi idrico e gestione rifiuti;

svolge compiti inerenti le attivita di pubblichdazoni, ivi compresa la gestione dei rapporti
con gli utenti, la raccolta, redazione, diffusiomestampa delle informazioni, curando i
rapporti con tutti gli stakeholder coinvolti per gbpetti di comune interesse,

dirige unita operative e/o coordina gruppi di laveu incarico del Dirigente, organizza le
attivita delle strutture gestite, predisponendo cedure operative e sovraintendendo
allattuazione delle metodologie di lavoro nonchi@aalisi delle procedure, dei flussi e dei
volumi di lavoro nell’'unita di appartenenza.

La figura € inoltre tenuta:

a frequentare corsi di formazione e aggiornamertoché a collaborare nel’addestramento
di altre professionalita;

a curare l'efficienza, la pulizia e la manutenzidegli strumenti e macchinari utilizzati;

alla guida di veicoli per 'espletamento delle prepnansioni;

ad osservare tutti gli accorgimenti prescritti fgesicurezza delle lavorazioni alle quali
adibito e ad utilizzare correttamente i presidirdattunistici, segnalando eventuali carenze
ed inosservanze.



PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO ECONOMICO FINANZ |ARIO

INQUADRAMENTO GIURIDICO: CATEGORIA D
(posizione di ingresso B)

DECLARATORIA:

Elevate conoscenze pluri-specialistiche; la basécte di conoscenze é acquisibile con titolo di
studio di livello universitario ed un grado di espeza pluriennale, con frequente necessita di
aggiornamento;

Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivan cresponsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amminigtra

Elevata complessita dei problemi da affrontare thasa modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluziorsgibili.

Relazioni organizzative interne di natura negozialecomplessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenzaziomi esterne (con altre istituzioni) di tipo
diretto anche con rappresentanza istituzionaleazi®li con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

MANSIONI
La figura espleta tutti i compiti riferiti all’attita economico-finanziaria comportanti un significa
grado di complessita, e in particolare:

» svolge attivita di ricerca, studio ed elaborazidnelati in funzione della programmazione
economico-finanziaria dell'ente;

» svolge attivita di istruttoria, predisposizioneadborazione dei diversi documenti contabili
e finanziari dell’'ente;

e cura la gestione patrimoniale, effettua il contr@lui centri di spesa e verifica le risultanze
della programmazione economico-finanziaria deléent

» effettua analisi e programmazione economica firmr@per lo svolgimento delle attivita di
affidamento e regolazione dei servizi idrico e ige#t rifiuti, nonché di programmazione e
controllo delle gestioni;

« dirige unita operative e/o coordina gruppi di laveu incarico del Dirigente, organizza le
attivita delle strutture gestite, predisponendocedure operative e sovraintendendo
all'attuazione delle metodologie di lavoro nonchi@malisi delle procedure, dei flussi e dei
volumi di lavoro nell’'unita di appartenenza.

La figura € inoltre tenuta:

» afrequentare corsi di formazione e aggiornamernché a collaborare nell'addestramento
di altre professionalita;

* acurare l'efficienza, la pulizia e la manutenzidegli strumenti e macchinari utilizzati;

» alla guida di veicoli per I'espletamento delle pregmansioni;

* ad osservare tutti gli accorgimenti prescritti {@esicurezza delle lavorazioni alle quali e
adibito e ad utilizzare correttamente i presidirdattunistici, segnalando eventuali carenze
ed inosservanze.



PROFILO PROFESSIONALE: FUNZIONARIO TECNICO

INQUADRAMENTO GIURIDICO: CATEGORIA D
(posizione di ingresso B)

DECLARATORIA:

» Elevate conoscenze pluri-specialistiche; la bascee di conoscenze é acquisibile con titolo di
studio di livello universitario ed un grado di espeza pluriennale, con frequente necessita di
aggiornamento;

» Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivan cresponsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amminigtra

» Elevata complessita dei problemi da affrontare thasa modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluziorsgibili.

* Relazioni organizzative interne di natura negozialecomplessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenzaziomi esterne (con altre istituzioni) di tipo
diretto anche con rappresentanza istituzionaleazi®li con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

MANSIONI

La figura espleta attivita tecnica di tipo spesiadio/professionale relativamente alla
programmazione, alla regolazione e al controllbedgestioni dei servizi idrico integrato e di
gestione dei rifiuti, comportanti un significatigeado di complessita, e in particolare:

svolge attivita di ricerca, acquisizione, elabaovagi e illustrazione di dati e norme tecniche
al fine della impostazione e/o esecuzione di ektbéecnici e tecnico-amministrativi e di
operazioni e/o procedimenti tecnici;

segue la predisposizione degli investimenti e degetti inerenti la realizzazione e/o
manutenzione di reti ed impianti per il serviziaed integrato;

segue la predisposizione dei programmi di gestioniegrata dei rifiuti urbani e la
regolazione del sistema impiantistico;

puo dirigere unita operative e/o coordinare grugipiavoro su incarico del Dirigente,
organizza le attivita delle strutture gestite, Bpdnendo procedure operative e
sovraintendendo all'attuazione delle metodologie lavoro nonché all’analisi delle
procedure, dei flussi e dei volumi di lavoro netita di appartenenza.

La figura € inoltre tenuta:

a frequentare corsi di formazione e aggiornamertoché a collaborare nell’addestramento
di altre professionalita;

a curare l'efficienza, la pulizia e la manutenzidegli strumenti e macchinari utilizzati;

alla guida di veicoli per I'espletamento delle prepnansioni;

ad osservare tutti gli accorgimenti prescritti @sicurezza delle lavorazioni alle quali e
adibito e ad utilizzare correttamente i presidirdattunistici, segnalando eventuali carenze
ed inosservanze.
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PROFILO PROFESSIONALE: ESPERTO TECNICO

INQUADRAMENTO GIURIDICO: CATEGORIA D
(posizione di ingresso B)

DECLARATORIA:

Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la baseicte di conoscenze e acquisibile con il
diploma di laurea vecchio ordinamento ovvero laurggecialistica/magistrale nuovo
ordinamento e [labilitazione all’esercizio dellaofgssione) ed un grado di esperienza
pluriennale, con frequente necessita di aggiorngmen

Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivan cresponsabilita di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivi/amministra

Elevata complessita dei problemi da affrontare thasa modelli teorici non immediatamente
utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluziorsgibili.

Relazioni organizzative interne di natura negozialecomplessa, gestite anche tra unita
organizzative diverse da quella di appartenenzaziomi esterne (con altre istituzioni) di tipo
diretto anche con rappresentanza istituzionaleazZi®li con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale.

MANSIONI

La figura espleta funzioni di alto contenuto spkstiao professionale relativamente alla
programmazione, alla regolazione e al controllbedgestioni dei servizi idrico integrato e di
gestione dei rifiuti, e in particolare:

* progetta e controlla piani e programmi relativeaestioni;

* svolge attivita di studio e ricerca, elaboraziondlustrazione di dati e norme tecniche,
analisi di costi negli ambiti di competenza,;

e cura i rapporti con tutti gli stakeholder coinvgter gli aspetti di comune interesse nelle
materie indicate,

« dirige unita operative e/o coordina gruppi di lavau incarico del Dirigente, provvede
all'analisi delle procedure, dei flussi e dei volunlavoro nell’'unita di appartenenza;

La figura e inoltre tenuta:

» afrequentare corsi di formazione e aggiornamernché a collaborare nell'addestramento
di altre professionalita;

* acurare l'efficienza, la pulizia e la manutenzidegli strumenti e macchinari utilizzati;

« alla guida di veicoli per 'espletamento delle prepnansioni;

* ad osservare tutti gli accorgimenti prescritti f@esicurezza delle lavorazioni alle quali
adibito e ad utilizzare correttamente i presidirdattunistici, segnalando eventuali carenze
ed inosservanze.



MICROORGANIGRAMMA

B | profili

posti in dotazione

posti coperti

posti vacanti

Operatore amm.vo gestionale

(posizione d’ingresso B,) ! 0 !
Collaboratore amm.vo gestionale
.. . 1 0 1
(posizione d’ingresso Bs)
TOTALE 2 0 2
C | profili posti in dotazione posti coperti posti vacanti
Istruttore amministrativo 2 0 2
Istruttore tecnico 5 0 5
Istruttore informatico 1 1
TOTALE 8 0 8
D | profili posti in dotazione posti coperti posti vacanti
Funzionario giuridico amm.vo
L s 6 2 4
(posizione d’ingresso D)
Funzionario economico finanziario
L ). 6 2 4
(posizione d’ingresso D)
Funz‘lc?narlo't'ecmco 13 5 8
(posizione d’ingresso D)
Espe‘rt'o tecrll‘co 3 3 0
(posizione d’ingresso D)
TOTALE 28 12 16
DIRIGENTI | posti in dotazione posti coperti posti vacanti
TOTALE 4 1 3
TOTALE 42 13 29
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Approvato e sottoscritto

Il VicePresidente Il Direttore

f.to Pier Paolo Borsari f.to Ing. Vito Belladonna

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La suestesa deliberazione:

ai sensi dell'art. 124 D.Lgs 18.08.2000 n° 267n&ieggi pubblicata all'Albo Pretorio per quindici
giorni consecutivi (come da attestazione)

28 febbraio 2014

[l Direttore

f.to Ing. Vito Belladonna





