AGENZIA TERRITORIALE DELL’EMILIA-ROMAGNA
PER | SERVIzI IDRICI E RIFIUTI

DETERMINAZIONE n. 95 del 28 aprile 2023

Area Amministrazione e Supporto alla Regolazione

Oggetto: Ammissibilita delle domande pervenute per il concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato della
posizione di Dirigente dell’Area Regolazione dell’Agenzia.



IL DIRETTORE
Visti:

- la L.R. 23/12/2011, n. 23 e ss.mm.ii., recante “Norme di organizzazione
territoriale delle funzioni relative ai servizi pubblici locali dell’ambiente”,
che con decorrenza dall’l gennaio 2012 istituisce 1’Agenzia territoriale
dell’Emilia-Romagna per 1 servizi idrici e rifiuti (ATERSIR);

- lo Statuto dell’ Agenzia, approvato con deliberazione del Consiglio d’Ambito
n. 5 del 14 maggio 2012 e ss.mm.ii.;

- 1l Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Consiglio d’Ambito n. 17 del 27 aprile 2020;

- la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 72 del 18 luglio 2022, di modifica
del macrorganigramma dell’Agenzia, approvato con deliberazione del
Consiglio d’Ambito n. 4 del 14 aprile 2015, e di individuazione di un periodo
transitorio per giungere alla piena operativita dello stesso, nonché
I’aggiornamento del funzionigramma approvato con determinazione del
Direttore n. 198 del 26 luglio 2022;

- la determinazione n. 340 del 23 dicembre 2022, con la quale il Direttore
dell’ Agenzia ha assunto ad interim ’esercizio delle funzioni di Responsabile
dell’Area Amministrazione e Supporto alla Regolazione dell’Agenzia;

- 1l D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- 11 D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., T.U. sull'ordinamento degli EE.LL.;

- 1 D.P.R. 487/94 € ss.mm.ii.;

- la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 3 settembre 2010,
n. 12;

- 1l vigente Regolamento per la “Disciplina dell’accesso all’impiego, delle
selezioni pubbliche e delle altre procedure selettive”, approvato con
deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 19 del 3 giugno 2020 e ss.mm.ii.;

richiamata la propria determinazione n. 30 del 3 febbraio 2023, con cui si € indetto
il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato della
posizione di Dirigente dell’ Area Regolazione di ATERSIR;

dato atto che il bando ¢ stato pubblicato in estratto sulla G.U. 4° Serie speciale
concorsi ed esami n. 18 del 7 marzo 2023 e che il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione era fissato al 6 aprile
2023;

viste le domande di partecipazione alla selezione in parola pervenute a questa
Agenzia, e preso atto che la domanda di un candidato ¢ pervenuta oltre 1 termini
previsti;

ritenuto di dover procedere alla individuazione dei candidati da ammettere alle
prove della selezione pubblica in parola;



Idrici “nN
e IRRifiuti e

considerato che:

1l candidato GEEEEEMEEEED 2 nviato la propria domanda (prott.
PG.AT/2023/0003774 del 13.04.2023 e 3957 del 18.04.2023) oltre 1l termine
fissato — trenta giorni decorrenti dalla pubblicazione dell’estratto del bando di
concorso 1n Gazzetta Ufficiale IV Serie Concorsi, avvenuta 1l 7 marzo 2023 —
rappresentando di aver provveduto all’invio di una inziale PEC il 6 aprile
2023, incorsa tuttavia un errore nell’accettazione del messaggio, causa
“Header TO non corretto” (documentazione inviata quale prot.
PG.AT/2023/0003956 del 18.04.2023);

nel bando di concorso alla voce “modalita di partecipazione™ € prevista, tra 1
motivi di esclusione, la trasmissione tardiva della domanda di partecipazione;
pur aderendo all’orientamento per cui le domande di partecipazione al
concorso s1 intendono tempestivamente inoltrate “nel momento in cui il
richiedente ha nei termini indicati “spedito” la richiesta di partecipazione,
osservandone le prescritte formalita, e non nel momento in cui
["amministrazione che indice il concorso abbia anche “ricevuto” la domanda
stessa”, in quanto “il tempestivo [...] nonché rituale (a mezzo PEC) invio
della domanda di partecipazione [..] risulta d’altra parte ampiamente
attestato dalla ricevuta di “accettazione” della domanda stessa” (T AR Lazio,
Sez. lII-Quater, n. 12002/2020), 1l candidato non risulta in possesso di alcuna
ricevuta di accettazione dell’invio della PEC contenente la domanda di
partecipazione al concorso in oggetto: la stessa non puo dunque considerarsi
tempestivamente inoltrata, non avendo il candidato osservato le prescritte
formalita come previsto anche dalla circolare n. 12 del 3 settembre 2010 in
premessa richiamata;

ritenuto che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di
attestarne la regolarita e la correttezza a1 sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.
147-bis del D Lgs. 267/2000;

l.

DETERMINA

di ammettere alle prove della selezione in parola — con riserva di accertamento
de1 dovuti requisiti a1 sensi dell’art.17, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994 ¢
ss.mm.11. — 1 candidati, come da elenco allegato che costituisce parte integrante
e sostanziale della presente determinazione, e di escludere il candidato che ha

trasmesso tardivamente la domanda di partecipazione al concorso, per le
motivazioni meglio indicate in premessa;

di attestare la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto;
di trasmettere 1l presente provvedimento agli uffici di competenza per gl
adempimenti connessi e conseguenti.



Il Direttore
Responsabile ad interim dell’ Area
Amministrazione e Supporto alla

Regolazione
Vito Belladonna
(documento firmato digitalmente)



Allegato alla determinazione n. 95 del 28 aprile 2023

Oggetto: Ammissibilita delle domande pervenute per il concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato della
posizione di Dirigente dell’ Area Regolazione dell’Agenzia.

Nr. : s Candidato Ammesso Note
Progressivo| n. si/no
1 3592 | GEED SI
2 3648 | GEEEEEEED |
L
3 3116 | D q]
4 3462 | D Sl
5 3161 | D SI
6 3649 GEEEEEED SI
7|35 | QEN— | !
8 3543 ] SI
9 3542 D SI
10 3585 | D SL
11 3774 D NO Presentazione della
3957 domanda oltre 1 term1ini

Totale candidature presentate: 12

Nr. candidature presentate piu volte dai medesimi candidati: 1
Nr. candidati esclusi: 1

Nr. candidati ammessi alla procedura selettiva: 10



