n

G-m i

| .\

Rifius

AGENZIA TERRITORIALE DELL’EMILIA-ROMAGNA PER | SERVIZI IDRICI E RIFIUTI

PROCEDURA COMPARATIVA, PER CURRICULUM E COLLOQUIO, PER LA
COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000, PER LA COPERTURA DELLA
POSIZIONE DI DIRETTORE DI ATERSIR

DICHIARAZIONE

Lafil sottoscrittalo (~1Ifco 5!’2,«:;; .nata/oa_
erov. NG, 1 oo I - - I

componente della Commissione esaminatrice della selezione sopra indicata, nominata con
determinazione n. 228 del 9 settembre 2022, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
4452000 e consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del citato decrefo in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita:

1) Di non appartenere ad argani di direzione politica di amministrazioni pubbliche;

2) Di non ricoprire alcuna carica paolitica;

3) Di non avere incarichi di rappresentanza sindacale comungue denominate a
qualsiasi livello né essere comunque designati da organizzazioni sindacali né da
associazioni professionali;

4) Di non essere statofa condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (Dei
delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione);

5) che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli articoli
51 e 52 del Codice di procedura civile.

Bologna, 12 settembre 2022
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